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Kompass – das Kompetenztraining
für Führungskräfte

Nehmen Sie Kurs mit Kompass

Progressio bietet Ihnen mit Kompass

ein komplexes Kompetenztraining

für Führungskräfte, das Sie unmittelbar

in Ihrem Arbeitsalltag umsetzen und

überprüfen können.

Kompass orientiert sich an Ihrer

Unternehmenspraxis, Ihren Projekten und

Ihren individuellen Bedürfnissen.

Kompass Ausbildungsleitung

Dr. Dietmar Nowottka

Geschäftsführender Gesellschafter der
Progressio Consulting GmbH, Lehrsupervisor
und Coach (EAS), Vorstandsmitglied der
EAS und Lehrbeauftragter der Fachhochschule
für Wirtschaft, Berlin.

Uschi Kopatz

Geschäftsführende Gesellschafterin der
Progressio Consulting GmbH, Trainer und
Coach mit Schwerpunkten
Persönlichkeitsentwicklung (Image und Auftritt,
Farbwirkungen) und Existenzgründung.

Sie möchten gerne mehr über dieses effektive
Konzept wissen? Rufen Sie uns an (05 11-533 2278) und
vereinbaren einen unverbindlichen Termin mit uns.

Wir freuen uns auf Sie!

PROGRESSiO Consulting GmbH | fon 05 11 - 533 22 78 | fax 05 11 -533 3622
Karl-Wiechert-Allee 1 | 30625 Hannover | mail@progressio-consulting.de | www.progressio-consulting.de
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Kompass – das Kompetenztraining für Führungskräfte



Sie erwarten von einem Training
für Führungskräfte mehr als nur Theorie?

Sie agieren im Rahmen einer Unternehmensstruktur,
die Ihren Handlungs- und Entscheidungsspielraum
definiert. Unter extremem Zeitdruck entwerfen und planen
Sie Projekte mit einem oder mehreren Teams.

Sie treffen täglich Entscheidungen, deren Auswirkungen
auf allen Ebenen Ihres Unternehmens wirksam werden.

Kompass vermittelt Ihnen mehr als theoretische
Denkansätze zur Bewältigung Ihrer anspruchsvollen
Tätigkeit — Kompass rückt Ihren Arbeitsalltag mit allen
Anforderungen in den Mittelpunkt des Trainings.

Sie erwarten hohe Effektivität und
überprüfbare Ergebnisse?

Die sechs Trainingseinheiten von Kompass erstrecken sich
über neun Monate.

Zwischen den einzelnen Modulen steht Ihnen ausreichend
Zeit zur Verfügung, die Inhalte des prozessorientierten
Trainings in Ihrem Arbeitsalltag umzusetzen, deren
Wirkung zu beobachten und zu bewerten.

Kompass beschleunigt Lernprozesse, deren Ergebnisse Sie
über den gesamten Trainingszeitraum überprüfen können.

Sie erwarten wirksame Werkzeuge?

Kompass ist ein praxis-, projekt- und prozessorientiertes
Training, das aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse
der Lernforschung für Sie nutzbar macht.

Aus den vier relevanten Kompetenzfeldern
(Persönlichkeits-, Sozial-, Handlungs- und System-
kompetenz) vermittelt Kompass Ihnen vielfältige
Werkzeuge, die Sie in der Praxis sofort umsetzen können.

Sie erwarten individuelles Coaching?

Kompass umfasst individuell ausgerichtete Trainings-
module. Bereits zu Beginn des Basistrainings erfolgt eine
ausführliche Analyse Ihrer Kompetenzschwerpunkte.

Während der gesamten Trainingsdauer erhalten Sie
ein begleitendes persönliches Coaching. Im Rahmen der
Zertifizierung wird Ihr persönliches Kompetenzprofil
erstellt.

Kommen Sie an
Persönlichkeitskompetenz: 2 Tage
• Begeistern Sie Menschen auf Anhieb?
• Lenken Sie bewusst Ihr Verhalten und Ihre Gefühle?
• Sind Sie gut organisiert?
• Managen Sie problemlos Ihre Zeit?
Kompass optimiert
• Ihre Ausstrahlung bei Auftritten
• Ihre Präsentations- und Argumentationstechnik
• Ihre Selbststeuerung
• Ihr Zeitmanagement

Sprechen Sie Klartext
Sozialkompetenz: 2 Tage
• Können Sie sich in Menschen hinein versetzen?
• Übernehmen Sie eine moderierende Rolle bei

Konflikten?
• Übersetzen Sie die Botschaften aller an einem

Konflikt beteiligten Mitarbeiter?
• Geben Sie ein verständliches Feedback?
Kompass optimiert
• Ihre Kommunikationsfähigkeit
• Ihr Verhandlungsgeschick
• Ihre Moderationstechnik für Konfliktgespräche
• Ihre Methoden zur Teamentwicklung

Steuern Sie aufs Ziel zu
Handlungskompetenz: 2 Tage
• Managen Sie effizient Projekte?
• Delegieren Sie klar Aufgaben?
• Schöpfen Sie das Potenzial Ihrer Projektteams aus?
• Setzen Sie Methoden zur Projektentwicklung ein?
Kompass optimiert
• Ihre Projektplanung in allen Phasen
• Ihre Führung von und Kommunikation mit

Projektteams
• Ihre Methoden zur integrierten Projektsteuerung
• Ihr Risikomanagement

Bewegen Sie sich vorwärts
Systemkompetenz: 2 Tage
• Entwickeln Sie neue Ideen mit Blick auf das

ganze Unternehmen?
• Stellen Sie bei der Konzeption von Ideen

Zusammenhänge zwischen wirksamen Systemen
innerhalb des Unternehmens her?

• Analysieren Sie umfassend die Wirksamkeit von
Unternehmensstrukturen und -prozessen?

Kompass optimiert
• Ihr systemisches Verständnis von Organisationen
• Ihre Methoden zur systemischen Steuerung von

Arbeitsprozessen
• Ihre Interventionstechniken für die dynamische

Weiterentwicklung von Organisationen

Schöpfen Sie aus dem Vollen
Neben den zentralen Trainingseinheiten
Persönlichkeits-, Sozial-, Handlungs- und
Systemkompetenz umfasst das Kompass Training für
Führungskräfte weitere effektive Module:

Basistraining
• Detaillierte Bestandsaufnahme und Analyse

Ihrer Kompetenzschwerpunkte
• Coaching-Einheit zu einem Fallbeispiel Ihrer Wahl

Personal Coaching
• Individuell zugeschnittene Coaching-Einheiten

über den gesamten Trainingszeitraum

IHK-Zertifizierung
• Erstellung Ihres individuellen Kompetenzprofils

in einem abschließenden Workshop
• Zertifizierung Ihrer erfolgreichen Teilnahme durch

die Industrie- und Handelskammer Hannover

Berechnen Sie Ihren Kurs

Kompass: Sechs Trainingseinheiten an zwölf Tagen verteilt über neun Monate
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Kommen Sie an Bord
Die Durchführung des Kompetenztrainings Kompass für
Führungskräfte erfolgt ausschließlich durch anerkannte
IHK- und EAS-zertifizierte Trainer und Referenten.
Es besteht die Möglichkeit, eine Förderung in Höhe von
bis zu 80 Prozent der gesamten Trainingskosten bei
der Europäischen Union zu beantragen.


